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.    
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ЭКСПЕРТНОЙ КОМИССИИ 

В МУНИЦИПАЛЬНОМ КАЗЕННОМ ДОШКОЛЬНОМ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
«НОВОДУГИНСКИЙ ДЕТСКИЙ САД»

1. Общие положения

1.1. Экспертная комиссия (далее - ЭК) – это профессиональное объединение педагогов, управленцев, которое создается в структуре управления методической службы Учреждения.

1.2. ЭК – постоянно действующий орган, избирается и утверждается Педагогическим советом Учреждения.

1.3. В своей деятельности ЭК руководствуется настоящим положением.

2. Задачи и содержание деятельности экспертной комиссии учреждения
2.1.Основные задачи деятельности ЭК:

- организация и проведение экспертизы качества содержания образования в Учреждении, уровня развития детей дошкольного возраста;

- организация и проведение экспертизы уровня профессиональной компетентности педагогов на «входе» и «выходе» по каждому учебному году;

- учет и рекомендации по численному и качественному составу педагогического коллектива;

- изучение особенностей содержания деятельности методической службы;
- сравнение эффективности различных форм работы с педагогами;

- оценка качества профессионально-педагогической работы педагогов по таким показателям, как программно-методические материалы, формы, методы, приемы, средства обучения и воспитания детей;

- качественный анализ текущих, конечных, отдаленных результатов деятельности методической службы Учреждения.

2.2. ЭК обеспечивает организацию разного вида контроля (фронтального, тематического, оперативного и др.) для выявления динамики качества организации образовательной деятельности и уровня профессиональной компетентности педагогического коллектива Учреждения.

3. Состав экспертной комиссии и организация ее работы

3.1. ЭК работает под руководством заместителя заведующего. В ее состав входят высококвалифицированные специалисты: воспитатели, музыкальные руководители, инструктор по физической культуре. 

3.2. Численный состав экспертной комиссии определяется самим Учреждением и утверждается приказом, заведующим Учреждения.
3.3. Качествами, необходимыми для членов экспертной комиссии, являются профессиональная компетентность, независимость, объективность.

3.4. Председатель и секретарь ЭК избираются из состава ее членов на срок не менее чем три года.

3.5. Состав ЭК меняется по мере необходимости или через три года.

3.6. Экспертная комиссия отчитывается перед Педагогическим советом Учреждения.

4. Документация экспертной комиссии

4.1. План работы ЭК не составляется, так как ее заседания проводятся в соответствии с годовым планом работы Учреждения или по мере поступления материалов, требующих экспертизы.
4.2. Заседания ЭК отражены в протоколах.
4.3. Материалы обследований и исследований должны быть рассмотрены в течение двух-трех недель, если требует длительное исследование (мониторинг) с целью анализа динамики изучаемых объектов и их прогнозирования, то, следовательно, в течение двух-трех месяцев.
4.4. Члены ЭК действуют независимо друг от друга, изучая объект экспертизы, затем на заседании коллективно принимают решение.

4.5. В своей деятельности экспертная комиссия подчинена научно-методическому совету методической службы Учреждения.

5. Компетенция и ответственность

5.1. Права:

- выбирать модель и форму проведения экспертизы;

- обращаться к администрации учреждения за необходимыми методическими материалами, нормативными документами, комплексной поддержкой работы экспертов на всех этапах экспертизы;

- рекомендовать администрации Учреждения педагогов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для их поощрения.

5.2. Обязанности:
- проводить экспертизу и готовить экспертное заключение в указанные сроки;

- соблюдать нормы управленческой и педагогической этики при проведении экспертизы;

- соблюдать открытость и публичность экспертных действий и решений;

- обеспечивать объективность принимаемых заключений по результатам экспертизы;

- своевременно сообщать руководящим и педагогическим работниками об изменениях, происходящих в области осуществления экспертизы Учреждения.

5.3.Ответственность:

- за качественную подготовку экспертных документов и диагностических материалов;

- за объективность принимаемых заключений по результатам экспертизы.
