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КОДЕКС :)ТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ
МУНИЦИПАЛЪНОГО КАЗЕННОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ (НОВОДУГИНСКИЙ ДВТСКИЙ САДD

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного IIоведения работников (латее Кодекс)
муниципаqьного казенного доlхкольного образовагельного учреждения <новодугинский
детский сад> (лаuее * {етский сад) разработан в соответствии с положениями Конституции
Российской Федерации, ФедераJIьного закона от 25 декабря 2008 года J',lЪ 27з-ФЗ ко
противодействии коррупции>. Уставом fiетского сада.

1.2. Кодекс представляет собой свод осноtsньж принципов профессионаltьной служебной
этики и основных правил слуrкебного поRедения. которыми долхtны руководствоваться
работники .Щетского сада.

1 .3. I_[елью Кодекса яв-цяется установление этических норм и правил служебного поведе}lия
работников дJIя достойного выполнения ими своей профессионацьной служебной
деятельнOсти, а также содействие укреплению авторитета работников и обесгlечение
единых норм поведения работников.

1.4. Кодекс rrризван повысить эффективность выполнеЕия работниками своих
должностньж обязанностей.

1.5. Гражданин. посryпающий Еа работу в {етский СзД, обязан 0знакомиться с
поJIожениями Кодекса и соблюдать их в процессе Слl,жебной деятельности.

1.б. Кахсдый работник 'Щетского 
сада обязан соблюдать в процессе профессионацьной

сл5rжебной деятельности положения Кодекса.

1.7. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из критериев
оценки их профессиональной служебной деятельнOсти и служебного поведения.

2. основные принципы профессцональной служебной этики работников {етского
сада

2.1. fiеятельность /{етского саца, а также его работников основывается Еа следуюIцих
fi ринципах профессиона,тьной этики :

а) законность;

б) профессионализм;

в) независимость;

г) добросовестность;

д) конфиденциальность;

е) справедливость;

l



ж) информационная открытость.

3. Основвые правиJrа служебного поведения работников fiетского сада

3.1. Работники, сознавая ответственность перед государством, обшествоN{ и граЖданами,

IIризваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высOкошr профессионапьнс)м

уроtsне ts целях обеспечения эффективной работы Детского сада;

б) исхолитъ из того. что признание. соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина определяют основной смысл и содер}liание деятельЕIости как,Щетского сада, так

и сотрудников;

в) осупtествлятъ свою деятельность в соответствии с Уставом Щетского сада;

г) соблюдать Конституцию Российской Федерации. федерашьные конституционные законы,

федеральные законы. иные нормативные правовые акты Российсколi Федерации, Устав
Смоленской области. об;тастные законы. указы и распоряжения Губернатора Смоленскол"т

области, постановления и распоряжения Администрации Смоленской области;

д) не допускать нарчшеr{I{е законов и иньlх нOрмативньlх правовых актов исхOдя из

IIолитической. эконоrtllческоli ше.rесообразности либо по иным мотивах,{;

е) не оказывать пре.]почтен}tя какrrлr-,-tllбо профессиональным или социальныN{ групшам и

организацияrт. быть независиlIы\.I от в-lli{яния отдельных граждан, профессионfuтьных или

соц}Iа:Iьных гр\тlп и организаuий;

Tt) рlск"тrючать действия, связанные с вjlиянием каких-:rибо личных. имущественных
(финансовых) и иных интересов, препятств}тощих добросовестному исtlолнениlо ими

должностньгх обязанностей ;

з) уведомлять заведуюхiего .Щетским садом" органы прокурач/ры или другие
государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику каких-либо лиt{ в целях
скJlонения к совершению коррушционных правонарушений;

и) соблюдать беслристрастность, исклюLIающую возможность влияния на их деятельноСть

решений политических партий и общественных объединений;

к) соблюлатъ нормы служебной. профессионацьной этики и правипа делового поведения;

л) проявлять корректность и внимательность в обраrцении с гражданами и должностными
лицами;

м) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям }Iародов России и других
государств, учитывать к.удьтурные и иные особенности различных этнических. социальных
групп и конфессий, способствовать межнациональному и lчtежконфессионацьному
согласию;

н) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестноIu
испопнении работниками доля(ностных обязанностей, а также избегать конфликтньпс

ситчаций, способных нанести уrцерб его репутации или авторитету flетского сала;

о) принимать предусмотренные действующим законодате.;rьством меры по недопуulению
возникновения конфликта интересов и урегулированию возникаюlцих слyчаев конфликта
интересов;



п) создавать чсловия для развития добросовестной конкурсной средь1, обеспечивая
объективность и прозрачность при разý,{ешении заказов на поставку товаров! выполнение

работ. оказание услуг для государственных нуя(д;

р) 1Ba;*orTe,-Ibнo относиться к деятеJIьности представителеЙ средств массовой информации
по ltнфорrlированию общества о работе fiетского сада, а также оказывать содействие в
по_l\ ченIIII _]остоверной иrrформации в установленном порядке;

С } соб.тю]ать установленные в организации правила публичньrх выступлений и
пре_]остав.-Iения служебной информации ;

r) возfерживаться от пyбличных высказываний, суждений и оценок в отношении
Jеяте-lьности fiетского сада. заведуюlцего fiетского сада, есJIи это не входитts должностные
tlбязанности работника;

\ ) постоянно стремиться к обесrrечению как мояtно более эффективного распоряжения
],1ес \ рса}Iи, находящимися в сфере его oTBeTcTBeIlHocTlt ;

i}lобрабатывать и передавать слуrкебную информацию при соблюдеЕии положений Устава
Детского сада. правил и требованиiт, действующих в организации;

\ ) прIlниL{ать соответствующие меры по обеспеченt{ю безопасности и конфиденциа,тlьности
ltнфорrтацИи, за Еесанкционированное разглашение котороЙ он несет ответственность
lт.ти(lI) которая стаца известна еп,lу в связи с исполнением им дOjIжностньж обязанностей.

j.2, Работrrик fiетского сада не имеет права:

а) злоупотреблять дохжностньlми поJIномочиями. склонять кого-либо к правонарушениям,
имеюlцим коррупционную направленность;

б) во время исполнения должностных обязанностей вести себя вызывающе ло отноше}lию
К окру}каюIциý{. проявлять негатив}lые эмоции. использовать слова и выражения, не
допускаемые деловым этикетом;

В) ВО вРеrtя испо.iIнения дол>rtностных обязанностей допускать личную заинтересованность;

Г) ИСПОльзова,rь должностное поло}кение вопреки законным интересам fiетского сада в
ЦеляХ полyчения материацьной или :lичной выгоды в виде ленег, цеrлностей. иного
ИМУlцества или услуг имущественного характера, иных имуlцественньIх прав для себя или
для третьих лиц.

З.З. Во время исполнения дол)ttностньIх обязанностей работник flетского сада должен
воздерх{иваться от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам
шола. возраста, расы, националыlости, языка, гражданства. социального, имущественного
rтли селtейного поло}кеЕия, ilолитических или религиозньiх предлOчтений;

б) гр,vбости. прояв.iIений пренебрежите;rьного тона. заносчивости, предвзятых замечаний.
предъявлеI{ия неправомерных, незаслу}кенньlх обвинений;

В) УгРоЗ. оскорбительных выражений или решлик, действий, препятствующих нормальному
общению или провоцируюш{их l]ротивоправное поведение.

3,4. Во время испоjIнения своих должностньrх обязанностей работник !етскогсl сада должен
ИСХОдИть из конституционных положениЙ о том, что человек_. его rrрава и свободы являются



высшей ценностью, и ка}кдый граждалIин имеет право на неIIрикосновенность час,I,ной

iк!Iзни. личную и семейную тайну, заlциту чести_. достоиЕства. своего доброго имени,

3.5. Работники {етского сада обязаны способствовать своим шоведением установлению в

KojUleKTItBe деловыХ RзаиN,{оотIIошений и конструКтивтlог0 сотрудниЧества друг С Другом.

з.6, Внешний вил работника /{eTcKot,o сада во время исполнения дол1Itностных

обязанностеЁт до-rхсен сOответствовать обrцегlринятому деJIовому стилю, который отJIичают

официа,rьность. сдержан}{ос,l.ь, традиционность. аккуратность.

,l. ОтветственностЬ за нарушенЕе полоiкений Кодекса

4.1. Нарl.шение работн}lком ,Щетского сада шолоrкений Кодекса влечет применение к

работнику д1етского сада мер ответственности. предусмотренных действутощим

законодате jIbcTBol\I.


